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PROVINCIA REGIONALE DEMESSINA
GABINETTO DL PRESIDENZA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N, 44 ppL f / g f"‘,/ (<

OGGETTO: Posizione organizzativa Ufficio Presidenza “Vice Capo di Gabinetto” -
Valutazione risultato Anno 2011.

IL DIRIGENTE

Premessa che con Deliberazione n. 573/G del 31.12.2002 con cui la Giunta Provinciale ha
provveduto ad individuare ed istituirc le posizioni organizzative all’interno dell’Ente previste
dall’art. 8 del CCNL 31.03.1999;

Che con il medesimo atto & stata individuata la posizione organizzativa di prima fascia “Segreteria
Particolare™, in seguito denominata “Vice Capo di Gabinctto”;

Che con determinazione n. 25 del 7.03.2003, integrata con la Determinazione n. 54 del 10.04.2003,
il Capo di Gabinetto ha attribuito I'incarico delia citata posizione organizzativa al Funzionario
responsabile della stcssa Unitd Operativa, Sig.ra Angela Previti;

Che con Deltberazione n. 20/G del 17.02.2004 ¢ stata effettuata la trasposizione delle pasizioni
organizzative individuate con la succitata Deliberazione di Giunta nella Nuova Strutiura
Organizzativa dell’Ente approvata con deliberazione n. 98/G del 2003;

Vista la Delerminazione dirigenziale n. 4 del 15.01.08 con la qualc ¢ stata confermata la tilolarita
dell’incarico di  posizione organizzativa di prima fascia al Funzionario Responsabile Unita
Operativa, Sig.ra Angcla Previti, per la duraia di 5 (cinque) anni a decorrerc dall’1.01.2008;

Viste le note prot. n. 12/CdG del 11.04,2012 con la quale & stato richiesto, ai sensi della normativa
vigente in materia, la valutazione dei risultati raggiunti dei titoli delle posizioni organizzative
nell’anno 2011; '

Visto |'obietlivo assegnate per I'anno 2011, ¥Contribuire allo sviluppo turistico del territorio™, al
titolare di Posizione Organizzativa sopracitata, con il PEG 2011;

Vista la scheda V3 di valutazione per 1’anno 2011 riportante 1"atiestazione di pieno raggiungimento
del’obictiivo;

Considerato pertanto che, sulla scorta delle risultanze istruttorie e delle positive valutazioni del
sottoscritto Dirigente, ricorrono tufte le condizioni previste dall’art. 1G del CCNL 31.03.1999
nonché le previsioni di cui agli arlt. 12 ¢ 13 del CCDI 2006/2009 per Iattribuzione deil’indennita di
risultato in favore della Sig.ra Angela Previti per la predetta annualita;



DETERMINA

Attribuire. per quanto espresso in narrativa. al Funzionario Responsabile Unitd Onerativa
Suanailitattaiina (oxo 8 quatificay Steora Angela Previus ttolare della posizione organizzatyvi (i
prima tascia denominata “Vice Capo di Gabinette™, gid “Segreterta particolare™, indennitg di
risultato speltante per il pieno raggiungimento degli obiettivi dell’anno 2011, corrispondente al
100%;

Trasmettere copia della presente Determinazione ai seguenti uffici:
- All’Albo Pretorio;
- All'Ufficio dirigenziale “Affari legali. Risorse umane, U. O. “Controllo di Gestione e
Nucleo di valutazione”,
- All'U.O. “Trattamento economico del personale™,

Il presente provvedimento & esecutivo a norma di legge.

It Capo di.IGabinetto
(Dott. Antonino GARBONARO)
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All. V3

PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
Scheda di valutazione finale - Anno 2011

Titolare di Posizione Organizzativa: ANGELA PREVITI

a
nefla fascia dal | crarcon oAl b sipcen
Codice progetto: 3012 M PRESIDENZA

Descrizione del progetto:
Contribuire allo sviluppo turistico dsl territorio

Data di raggiungimento dell’obiettivo: 31.12.2011

Valore atteso al 31/12/2011:
100%

Relazione di sintesi

ttivita svolta:

ontatti con Enti Istituzionali, Associazioni che perseguono scopi di interesse turistico, culturale e
artistico. Calendarizzazione delle manifestazioni turistiche. Rilascio del patrocinic della ProvinciaJ
Regionale di Messina alle manifestazioni turistiche, culturali e artistiche di maggiore richiamo ne
erritorio provinciale e regionale. Coordinamento organizzazione “Notte della cultura”. Coordinamento

anifestazioni nella struttura monumentale “Monte di Pieta”, Coordinamento per inserimento dati nel sito
istituzionale; preparazione di incontri, conferenze tecniche e conferenze stampa.
Cause di eventuali scostamenti, aspetti critlci ¢ loro conseguenze sul progetto:
Nessuna

Prospettive di sviluppo del progetto:
Pubblicizzare le manifestazioni sul territorio provmcaale

Elenco dei principali atti formalizzati:
Documenti. Determinazioni Dirigenziali e Dispositivi di pagamento. Ordini di servizio.

Valutazioni del Dirigente:
Gli obiettivi sono stati raggiunti

T

Grado di Quota da applicare

Progetto raggiungimento Va!utazmne\(’iel Dirigente al risultato
obiettivo Q
3012 M 100% Obiettivo pienamente raggiunto con 100
efficacia ed efficienza della
prestazione
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